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Oggetto: validazione della Relazione sulla performance 2025

Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n.
150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla performance relativa all’anno 2024
ricevuta.

Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro istruttorio ai fini della verifica dei requisiti per la

validazione della Relazione sulla performance sulla base degli accertamenti che ha

ritenuto opportuni con riferimento, in particolare, alle seguenti verifiche:

. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti degli strumenti di
programmazione della performance relativi all’anno 2024;

. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti negli
strumenti di programmazione della performance;

. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione;
effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli
eventuali scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati
effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;
conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alla prassi;

. chiarezza e comprensibilita della Relazione.

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.lgs.
150/2009, il Nucleo di Valutazione VALIDA la Relazione sulla performance 2025 del
Consorzio In.Re.Te. di Ivrea, quale momento conclusivo del ciclo della
performance 2025 e condizione per |’erogazione degli strumenti premiali.

La Relazione sulla performance predisposta dal Consorzio risponde ai requisiti formali
e sostanziali di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni
in merito ai risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n.
150/2009).

Nel complesso, il Nucleo di valutazione, preso atto delle risultanze esposte nella
Relazione, esprime il proprio giudizio in merito alla valutazione della performance
organizzativa del Consorzio per l’anno 2025, attribuendo un punteggio di 9,96/10.
Tale giudizio deve essere riportato anche all’interno della valutazione della
performance individuale di Direttore e responsabili di posizione organizzativa, come

previsto nel sistema di misurazione e valutazione vigente.
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