
20

PERSONALE 

DELL'AREA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI

FERIE MALATTIA LEGGE 104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

11 220 50,5 20,16 3 29 1 0 103,66 116,34 47,12 52,88

10 200 55 0 3 2 1 0 61 139 30,50 69,50

13 260 58 20 0 7 1,16 0 86,16 173,84 33,14 66,86

11 220 80 2,14 0 0 0 0 82,14 137,86 37,34 62,66

TOTALI 45 900 243,50 42,30 6,00 38,00 3,16 0,00 332,96 567,04
37,00 63,00

sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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