
23

PERSONALE 

DELL'AREA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI

FERIE MALATTIA LEGGE 104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

11 253 26 29,5 3 0,4 1,17 0 60,07 192,93 23,74 76,26

8 184 4 0,53 0 6 1,3 0 11,83 172,17 6,43 93,57

15 345 11,5 0,44 1 0 1,5 0 14,44 330,56 4,19 95,81

11 253 15,5 9,38 0 0 2 0 26,88 226,12 10,62 89,38

TOTALI 45 1035 57,00 39,85 4,00 6,40 5,97 0,00 113,22 921,78
10,94 89,06

sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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 giorni lavorativi

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
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